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Die Vertreter der Gewinnerfilme des Filmwettbe-
werbs, Werner Jantosch vom Polizeiverein e.V.,
sowie Vertreter des ITK und weitere Gaste

POLIZEIl HAMBURG
BUNT - OFFEN - FAIR

Bunt ist Trumpf...Polizei Hamburg steht fiir Vielfalt und Diversitat und beging
den 26. Internationalen Tag der Toleranz mit einem kleinen Rahmenprogramm.

Das Motto des diesjahrigen Gedenktags, der an die von der UNESCO festgelegten
Prinzipien der Toleranz erinnern soll, lautete: , Gegen Intoleranz und Ausgrenzung — Fur

Vielfalt und Verstandigung”.

Ubergabe der Charta der Vielfalt und Siegerehrung
Filmwettbewerb

Zum diesjahrigen internationalen Jahrestag am 16. November 2021

wurde die von unserem Polizeiprasidenten Ralf Martin Meyer und

der Staatsministerin Frau Widmann-Mauz unterschriebene Charta

. . . . . ) Polizeiprasident Ralf Martin Meyer und
der Vielfalt GUbergeben. Coronabedingt im Rahmen einer klein gehal- Arne Dornquast, Leiter des Amtes fiir
. Arbeit und Integration | Foto: Polizei
tenen Feierstunde. Hamburg

Im Zuge dieser Veranstaltung fand auch die Siegerehrung des Film-

wettbewerbs statt. Vor kurzem waren alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Polizei
Hamburg aufgerufen die Vielfaltigkeit und Toleranzhaltung der Polizei Hamburg video-
grafisch in Form von Kurzfilmen darzustellen. Werner Jantosch durfte (berraschender-
weise zwei Kurzfilme zu den gliicklichen Siegern kiiren. Uber die Siegpramie von je
500 Euro freuten sich die Lehrgruppen 21/02/04 und 21/08/06. Beide Filme Uber-
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Ausstellung im Foyer des Polizeiprasidiums
| Foto: Polizei Hamburg

zeugten die Jury mit ihrer Kreativitdt und empathischen Umsetzung, sowie der tref-
fenden Darstellung von Vielfalt und Toleranz innerhalb unserer Reihen. Die Gewinner-
filme konnen Uber das Intranet angeschaut werden. An dieser Stelle mochten wir auch
den Ubrigen wirklich fantastischen Einsendungen einen groRen Dank aussprechen.

Ausstellung der Kiinstlerin Soufeina Hamed im Foyer des PP

Daruber hinaus war in der Zeit vom 15. bis 21. November 2021 im
Foyer des Polizeiprasidiums eine Ausstellung der deutsch-tune-
sischen Kinstlerin Soufeina Hamed, auch unter dem Pseudonym
Tuffix bekannt, zu sehen. Ihre Comics und Cartoons beschéaftigen
sich mit Alltagsdiskriminierungen, insbesondere von musli-

mischen Frauen in einer westlich gepragten Welt.

Charta der Vielfalt...was ist das eigentlich?

Die Charta der Vielfalt ist das groRte Netzwerk flr Diversity Management in Deutsch-
land und zahlt weit mehr als 4.000 Unternehmen zu ihren Mitgliedern. Mit der Unter-
zeichnung der Charta erkennt eine Institution gesellschaftliche Vielfalt an und bekréaftigt
das Ziel, sich weiterhin fir Vielfalt und gegen Ausgrenzung stark zu machen.

Die Polizei Hamburg intensiviert und vertieft mit der Unterzeichnung bereits begon-
nene Strukturen und Werte in Sachen Diversity, wie etwa die Kampagne ,Bist Du
dabei?”. Zudem befassen sich verschiedene Fachdienststellen innerinstitutionell mit
Themen, die der Charta entsprechen, sei es unter anderem die Dienststelle StratPE
oder auch die Einrichtung des Instituts FOSPOL.
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Die Charta beinhaltet sechs selbstverpflichtende Ziele: © © g Fir vaefgyder Vielfa[t
in
Pflege einer Organisationskultur der Wertschatzung derA’be/'tsvve/t

Uberpriifung von Personalprozessen im Hinblick auf Talente und Fahigkeiten m
Anerkennung von Vielfalt innerhalb und auRerhalb der Polizei e
Die Inhalte der Charta zum internen und externen Dialog machen

Jahrlich 6ffentlich Auskunft Gber Umsetzungsschritte erteilen
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Mitarbeitende Uber Diversity informieren und bei der Umsetzung einbeziehen

Dabei ist Vielfalt nicht ausschlieRlich auf die Herkunft, Religion oder Kultur beschréankt.
Auch das Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung oder der soziale Status, sowie der
Wohnort und der Bildungsstand unterscheiden sich von Mensch zu Mensch.

Fir die Polizei Hamburg ist hier von besonderer Bedeutung, dass durch einen vielféal-
tigen Personalkdrper und durch geschulte Vielfaltskompetenzen ein besserer Zugang
zu gesellschaftlichen Minderheiten besteht

Alle von uns sind gefragt, denn Vielfalt ist die Summe aus uns allen. Die bunte Tlte
war schon immer die beste Wahl, da ist flr jeden etwas dabei.

| Katharina Dehn POA 2
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